EYG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’NIiN
13.09.2024 TARIHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhik Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortakhik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki
Ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayitli sermaye tavani 330.000.000.- TL olup, her biri 1.-TL itibari degerde 330.000.000 adet
paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 200.000.000.-TL’dir. Sirketin ¢gikarilmis sermayesi her
biri 1.-TL itibari degerde 200.000.000 adet paya ayrilmig olup isbu ¢ikarilmis sermayenin tamami
O0denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, 2.424.242,40 TL ye karsilik 2.424.242,40 adet A grubu
nama yazili pay ve 197.575.757,60 TL’ye karsilik 197.575.757,60 adet B grubu hamiline yazili paydan
olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket’in A grubu nama yazili paylar1 yonetim
kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in idaresi, ligiincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in segilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlart haiz 5 (bes) veya 6 (alt1) liyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir. Her bir paymn bir adet oy hakki
bulunmaktadir.

Pa

Pay Sahibi Gr}lllbu Pay Tutan (TL) Pay Oram (%)
Omer Faruk Celik A 2.424.242,40 1,21%
Omer Faruk Celik B 128.533.962,32 64,27%
Nuran Celik B 4.579.362,38 2,29%
Ezgi Celik B 1.430.467,86 0,72%
Yunus Emre Celik B 231.963,63 0,12%
Halka A¢ik B 62.800.001,41 31,40%

200.000.000,00 100,00%




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhklarimn Gecmis Hesap Diinemjnde Gerceklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gerc¢eklesen veya gelecek donemlerde planladigi faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakhga fletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik Ve Ortakhgn fliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Genel kurul toplant1 glindeminde yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi bulunmaktadir. Aday gosterilen
kisilere dair bilgiler asagidaki gibidir:

Omer Faruk Celik
i. Ozgecmisi

EYG kurucusu ve Yénetim Kurulu Baskani1 Omer Faruk Celik, 45 yildir is hayatinin icerisindedir. 1976
ve 1988 yillan arasinda, cesitli sektdr ve firmalarda gorev yaptiktan sonra, 1988 yilindan itibaren
gayrimenkul gelistirme, sanayi, enerji ve hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren Sinpas Grubunun
gayrimenkul gelistirme ve insaat sirketi Sinpas Yap1 Endiistrisi A.S.’de goreve baglamistir. Celik, 2007
yilinda Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin kurulus siirecini ve yurti¢i ve yurtdisi fonlar ile
miizakere caligmalarint yiiriitiip, 2007 yilinin en iyi performanshi halka arzini tamamlayan ekibin
basinda, Icra Kurulu Baskanligi ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmiistiir. Celik, 2014 yil1
basinda Sinpas Grubundan ayrilarak EYG Grubu kurmustur. Grup sirketlerinden EYG Yap1 ve Yatirim
A.S.’nin, yeniden yapilandirilarak Gayrimenkul Yatirim Ortakligina doniisimii i¢in, Sermaye Piyasast
Kuruluna yapilan basvurunun onaylanmasina miiteakip, EYG Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’yi
kurmustur. Sektér ana oyuncularini biinyesinde bulunduran, Konut Gelistiricileri ve Yatirimcilari
Dernegi KONUTDER ’in, 6 yil Kurucu Bagkanligini yapmis olup, halen Onursal Baskanligini
yiiriitmektedir.

ii. Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gérevler Ve Ayrilma Nedenleri
Yonetim Kurulu Bagkani

iii. Ortakhik ve Ortakhgn iligkili Taraflar ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi
Yonetim Kurulu Bagkani

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik niteligine sahip degildir.

v. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar
Yoktur.



Hakan Kaya
i. Ozgecmisi

Insaat Yiiksek Miihendisi Hakan Kaya, ITU Insaat Fakiiltesi, insaat Miihendisligi Boliimiinde; Lisans
ve Yiiksek Lisans dgrenimini tamamlamis olup, 35 yildir sektdriin igerisindedir. Onde gelen firmalarin,
yurt i¢i ve yurt disindaki, uluslararasi biiyiik 6lgekli, birgok 6diil almis insaat ve gayrimenkul projesinde;
“Arazi ve Is Gelistirme, Proje Gelistirme, Proje ve Insaat Yonetimi, Pazarlama, Satis ve Satis Sonrasi
Miisteri iliskilerinden” sorumlu olarak; santiyede Saha Miihendisliginden baslayarak, Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Uyeligine kadar, uzun siire iist diizey profesyonel yonetici olarak, ingaat ve
gayrimenkul sektoriinde, yonetimin her kademesinde, binlerce nitelikli gayrimenkuliin
gergeklestirilmesinde aktif olarak gérev yapmis olup, halen gérevine devam etmektedir.

ii. Son On Y1l i¢erisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri
Yo6netim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir

iii. Ortaklik ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi
Yo6netim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik niteligine sahip degildir.

v. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar
Yoktur.

Ezgi Celik
i. (")zgeg:misi

1994 yili Istanbul dogumlu olan Ezgi CELIK, Ozyegin Universitesi Ingilizce Isletme Boliimii’nden
mezun olmustur. 2014-2019 tarihleri arasinda EYG Grubu sirketlerinde reklam ve pazarlama
departmanlarinda gorev yapmistir. 2021 yilinda Sultan Hill Tekstil sirketini kurmus olup, ¢alisma
hayatina kurucu ortak olarak devam etmektedir.

ii. Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri
Reklam ve pazarlama departmani

iii. Ortaklik ve Ortakhigin fliskili Taraflan fle iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi
Yo6netim Kurulu Uyesi

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik niteligine sahip degildir.

v. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar
Yoktur.



Ali Atif Bir
i. (")zgec;misi

1991°de doktor, 1993’te dogent, 1998’de iletisim profesorii olmustur. Devlet ve vakif {iniversitelerinde
35 yil galigmis olup, boliimlerde, fakiiltelerde bagkanlik, miidiirliikk, dekanlik yapmigtir. Lisans, yiliksek
lisans, doktora diizeyinde reklam, halkla iliskiler, iletisim arastirmalari, reklam arastirmalari, strateji,
yaraticilik, kampanya yonetimi, ikna dersleri vermistir. Cok sayida arastirma ve doktora tezi yonetmis
olup, 6zel sektorde ¢ok sayida firma, marka ve STK ile projeler yiiriitiip, danigmanliklar yapmistir. 2015
yilinda emekli olup, halen Bahgesehir Universitesi’nde doktora dersleri vermekte ve dgrencileri ile
arastirma projeleri yiiriitmektedir. 2015 yilinda AABIR yayncilik sirketini kurarak The Kitap, The
Roman, The Cocuk markalar ile yaymeilik sektoriine girmistir.

ii. Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri
Ogretim gorevlisi

iii. Ortakhik ve Ortakhgin iliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi
Yoktur.

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik niteligine sahip degildir.

v. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar
Yoktur.

Metin Kilci
i. Ozgecmisi

1963 yilinda Kayseri’de dogmustur. 1986 yilinda Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Béliimiinden mezun olduktan sonra, kisa bir siire 6zel sektorde gorev yapmis, 1987
yilinda T.C. Merkez Bankasi Kambiyo bdliimiinde goreve baslamigtir. 1989 yilinda Devlet Planlama
Teskilati’nda (DPT) Uzman Yardimcist olarak gorev yapmis, 1994 yilinda Uzman olmustur. 1995
yilinda DPT tarafindan ABD’de bulunan University of Delaware Ekonomi bdliimiine lisansiistii 6grenim
icin gdnderilmistir. 1997 yilinda, lisansiistii calismasini tamamlayarak, DPT’ deki gorevine donmiistiir.
2000 yilinda merkezi Tahran’da bulunan, Ekonomik Isbirligi Teskilati’nin Genel Sekreterliginde
Direktérliik gérevine atanmis olup, 2003 y1li basinda Tiirkiye’ye donmiistiir. Kisa bir siire Ozellestirme
Idaresi Baskan Yardimcilig1 gorevinden sonra, Ozellestirme Idaresi Baskanlig: gorevine atanmustir.
2009 yilinda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesarligi gorevini iistlenmis olup, 2015 yilinda
emekli olmustur.

ii. Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri
Kamu Gorevlisi

iii. Ortakhk ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi
Yoktur.

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik niteligine sahiptir.

v. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar
Yoktur.



Ibrahim Unalms
i. Ozgecmisi

Prof. Dr. Ibrahim Unalms 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii’nden mezun
olduktan sonra 2005 yilinda Birmingham Universitesi “Para, Banka ve Finans Master Derecesi”’ne hak
kazanmistir. 2009 yilinda York Universitesi’nde Ekonomi doktorasimi tamamladiktan sonra 2017
yilinda TED Universitesi’nde Dogent unvani ile calismaya baslamis, Isletme Boliim Baskani olarak da
gorevini siirdiirmeye devam etmektedir. Spesifik olarak makroekonomi alaninda para ve maliye
politikalari, finans alaninda sirketler finansmani, yesil finansman ve Tirkiye’de kullanim alanlar ile
dijital paralar ve degerli varliklar konularinda ¢alismalarim siirdiirmektedir. Aktif olarak, TEDUTECH
Teknoloji Transferi ve Danigmanlik A.S.’de yonetim kurulu {iyesi olarak gorev yapmakta olup; Denon
Partners ve Diinya Bankasi’na da danismanlik vermektedir. Gegmiste T.C. Merkez Bankasi’nda ¢esitli
gorevlerde bulunmus olup, aym1 zamanda York Universitesi ve Irlanda Universitesi Ekonomi
Boliimlerinde de 6gretim gorevlisi olarak ¢alismistir. Bagimsizlik niteligine sahiptir.

ii. Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri
Ogretim gorevlisi

iii. Ortakhik ve Ortakhgn iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi
Yoktur.

iv. Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig:
Bagimsizlik niteligine sahiptir.

v. Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar
Yoktur.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmer [liskileri
Boliimii’'ne Yazih Olarak Iletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler Ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantis1 igin Yatirrmer Iliskileri Boliimii’ne pay sahipleri tarafindan giindeme
madde konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan Ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yonetim Kurulu karari ve esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri ekte yer almaktadir.

Yonetim Kurulumuz bugiin yapmis oldugu toplantida daha 6nce alinmis olan 14.06.2024 tarih ve 7 sayili karar1
tadil etmek ve anilan kararin yerine gegmek iizere asagida yer alan kararlar almistir.

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ger¢evesinde diizenlenmis
konsolide finansal tablolarimiza gore 2023 yilinda olusan 242.499.674 TL donem karinin;

a.  9.430.001,69 TL’sinin birinci tertip yasal yedek olarak ayrilmasi,

b. 23.759.388,43 TL’sinin 30 Eyliil 2024 ve 31 Ekim 2024 tarihlerinde 2 esit taksitte 6denmek
iizere nakit karpayi olarak pay sahiplerine dagitilmasi ve dagitilacak kar tutarinin dagitim
tarihlerini kosullara uygun sekilde degistirme yetkisinin Ynetim Kurulu’na verilmesine,

c. 190.000.000 TL’sinin sermayeye ilave edilerek bedelsiz hisse senedi olarak pay sahiplerine
dagitilmast,

d. 1.375.938,84 TL’sinin ikinci tertip yasal yedek olarak ayrilmasi,

e. Bakiye 17.934.345,04 TL’sinin olaganiistii yedek olarak ayilmast,



seklindeki kar dagitim 6nerisinin ve ekli kar dagitim tablosunun 2023 yili faaliyet sonuglarini goriismek

iizere toplanacak genel kurulun onayina sunulmasina,

Sirketimizin 200.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, yukarida belirtilen 2023 yili karindan
karsilanacak 190.000.000 TL’ye ilave olarak, 167.000.000 TL’si sermaye diizeltmesi olumlu faklarindan,
54.000.000 TL’si hisse senedi ihra¢ primlerinden ve 89.000.000 TL’si ge¢mis y1l karlarindan karsilanmak
suretiyle toplam 500.000.000 TL artirilarak 700.000.000 TL’ye yiikseltilmesine,

Sirketimizin 330.000.000 TL olan kayitli sermaye tavaninin 6.500.000.000 TL’ye yiikseltilmesi ve
yonetim kurulu yetki siiresinin 2024-2028 yillar1 olacak sekilde revize edilmesi amaciyla Sirketimiz esas
sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesine,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
330.000.000 TL kayithh sermaye tavani ile kurulmus
olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 330.000.000 adet
paya bolinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye
tavant izni 2022-2026 yillan (5 yi1l) igin gegerlidir. 2026
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alimmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alimmmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapamaz.

Sirket'in  ¢ikarilmig  sermayesi tamami  ddenmis
200.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 1
(bir) TL itibari degerde 200.000.000 adet paya ayrilmig
ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilmistir.

Sirket’in artinmdan 6nceki sermayesi olan 82.500.000
TL’sinin; 17.131.900 TL’si Sarigazi Vergi Dairesine
kayitlt 9040364603 vergi kimlik numaralt EYG Konut
ve Gayrimenkul Gelisgtirme A.S.’nin tam bdliinmesi
suretiyle devredilen varlik ve yiikiimliliiklerin net
bilango degerlerinden, 48.868.100 TL’lik kismu i¢
kaynaklardan, 16.500.000 TL’si ise nakden
karsilanmigtir. Bu defa, Sirket’in finansal tablolarinda
yer alan 117.500.000 TL tutarindaki hisse senedi ihrag¢
primlerinden karsilanmak {izere, Sirket sermayesi
200.000.000 TL’ye ¢ikarilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 2.424.242.42 adet pay karsilign 2.424.242.42
TL'den ve B grubu hamiline 197.575.757,58 adet pay
karsiligi 197.575.757,58 TL'den olugmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Sirket paylarinin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma

ESKi METIN YENI METIN
Sermaye ve Paylar Sermaye ve Paylar
Madde 8 Madde 8

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine goére
6.500.000.000 TL kayitli sermaye tavani ile kurulmus
olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 6.500.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavant izni 2024-2028 yillan (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim
kurulu karartyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in  ¢ikarilmis  sermayesi tamami  ddenmig
700.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1 (bir)
TL itibari degerde 700.000.000 adet paya ayrilmis ve
tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilmistir.

Sirket’in artirimdan onceki sermayesi olan 200.000.000
TL’sinin; 17.131.900 TL’si Sarigazi Vergi Dairesine
kay1tl1 9040364603 vergi kimlik numarali EYG Konut ve
Gayrimenkul Gelistirme A.S$.’nin  tam boliinmesi
suretiyle devredilen varlik ve yiikiimliliiklerin net
bilangco degerlerinden, 166.368.100 TL’lik kismi i¢
kaynaklardan ve16.500.000 TL’si nakden karsilanmustir.
Bu defa, Sirket’in finansal tablolarinda yer alan
500.000.000 TL tutarindaki i¢ kaynaklardan karsilanmak
tizere, Sirket sermayesi 700.000.000 TL’ye ¢ikarilmustir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 8.484.848,47 adet pay karsiligi 8.484.848,47
TL'den ve B grubu hamiline 691.515.151,53 adet pay
karsilig1 691.515.151,53 TL'den olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Sirket paylarinin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma




hakkinin ~ sinirlandirilmast  ile  sermaye piyasasi
mevzuati hitkkiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin lizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar cikaritlir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikartlir.

Cikarllmis sermaye miktarinin  girket unvaninin
kullanildigr  belgelerde  gosterilmesi  zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda
alinabilir.

hakkinin sinirlandirilmast ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin
tizerinde veya altinda pay ¢ikarilmast konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizliSe yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
cikartlir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkimi kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarllmig  sermaye miktarmin girket unvanmin
kullanildigi  belgelerde  gosterilmesi  zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimu karar1 sadece genel kurulda
alinabilir.

Isbu toplantida kararlastirilan hususlar icin gerekli izinlerin alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu
ve ilgili diger mercilere gerekli basvurularin yapilmasina,

Resmi mercilerden gereken izinlerin alinmasini miiteakip Sirketimiz genel kurulunun toplantiya
cagrilmasina ve isbu toplantida kararlastirilan hususlarin genel kurulun onayina sunulmasina,

karar verilmistir.

1.

13.09.2024 TARIHINDE YAPILACAK 2023 YILINA AiIT

) OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis, Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in
Toplanti Baskanh@1i’na yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplantt Bagkanligi’nin segimi
yapilacak ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2023 y1li Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

Sirketimizin 2023 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak ve miizakere edilecektir.

2023 yih Hesap Donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu rapor 6zetinin okunmasi ve
miizakeresi

Sirketimizin 2023 yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve miizakere
edilecektir.

2023 yili Hesap Donemine iliskin finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,
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Sirketimizin 2023 yilina iliskin finansal tablolar1 okunacak, miizakere edilecek ve Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih ¢calismalarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili ¢alismalarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu'nun kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun kar dagitiim konusunda Onerisi goriisiilerek karara
baglanacaktir.

Sirketimiz ¢ikarillmis sermayesinin i¢c kaynaklardan karsilanmak suretiyle 700.000.000
TL’ye yiikseltilmesi, Sirketimiz kayith sermaye tavanmmn 6.500.000.000 TL’ye
yiikseltilmesi ve yonetim kurulunun yetki siiresinin 2024-2028 yillar1 olarak degistirilmesi
amaciyla Sirketimiz esas sozlesmesinin “Sermaye ve Paylar” bashklh 8. maddesinin tadil
edilmesinin miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketimiz ¢ikarilmig sermayesinin i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 700.000.000 TL’ye
yiikseltilmesi, Sirketimiz kayitli sermaye tavaninin 6.500.000.000 TL’ye yiikseltilmesi ve
yonetim kurulunun yetki siiresinin 2024-2028 yillar1 olarak degistirilmesi amaciyla Sirketimiz
esas s0zlesmesinin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8. maddesinin tadil edilmesine izin verilmesi
amaciyla 08.07.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmustur. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi halinde bahse konu esas
sozlesme degisikligi miizakere edilerek Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakkinin tespiti ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi
Sirketimiz Y 6netim Kurulu {iyelerinin huzur haklar1 goriisiilerek karara baglanacaktir.

2023 yih icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2024 yili bagislar
icin iist simir belirlenmesi,

2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilecektir. Sirketimiz Yonetim
Kurulu’nun bagis ve yardimlar konusundaki onerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri
kapsaminda izin verilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri asagidaki gibidir:

Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi

MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkasi adina

herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri stirebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.
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(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan
393 iincii maddede sayilan yakinlar1 sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler i¢in sirket kefalet,
garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi
halde, sirkete borglanilan tutar i¢in sirket alacaklilar1 bu kisileri, sirketin ylikiimlendirildigi
tutarda sirket borglar1 i¢in dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine
kefil olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel hiikiimleri saklidir.
Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hitkme aykir
harekette bulunan yonetim kurulu iiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine
yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve ticlincii kisiler hesabma yapilan
sozlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykiri harekette bulunan {iyenin
disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu tiyesinin diger bir
sirkete girdigini, diger liyelerin 6grendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve her hélde bunlarin
gerceklesmesinden itibaren bir y1l gegince zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu iiyelerine yukaridaki maddelerde belirtilen islemlerde bulunabilmesi igin izin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
bagka ortakli§a sorumlulugu sinirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr bir giindem maddesi olarak genel
kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Yukarida bahsi gegen iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin dnerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel
Kurul'un onayina sunulmasi,
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Yonetim Kurulu’nun Sirketimizin 30/06/2024 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz sinirli
denetimi ve 31/12/2024 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz denetimine yonelik denetgi
secimine iliskin Onerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca iigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi
uyarinca ligiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda iiglincii kisiler lehine teminat,
rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Dilek ve oneriler.

Dilek ve temenniler dile getirilecek ve toplanti kapatilacaktir.



